VILNIAUS LOPSELIS-DARZELIS ,,KARUSELE*
(Svietimo jstaigos pavadinime}s)
NATALJA MUSTAFAJEVA
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2024 METU VEIKLOS ATASKAITA

Nr.
(data)
Vilnius
(sudarymo vieta)

| SKYRIUS
STRATEGINIO PLANO IR METINIO VEIKLOS PLANO IGYVENDINIMAS

DarZelio bendruomené sékmingai vykdé metini veiklos plang, sieké kiekybiniy ir kokybiniy
pokyc¢iy.

Igyvendinant pirmg i§ strateginiy tiksly — uZtikrinti kokybiSka ugdymo proceso organizavima
grindZiamg didesniu jsitraukimu, bendruomeniSkumu, suinteresuoty Saliy saveika ir
socialine partneryste, vadovaujantis Siuolaikinio ugdymo Kkaitos tendencijomis, vykdant
nuolating ir sistemingg refleksija bei stebéseng:

Buvo siekiama uztikrinti kiekvieno vaiko poreikius tenkinancig ugdymo kokybe, sudaryti salygas
kokybiskam ir visapusiSkam vaiky visuminiam ugdymui(si), uztikrinant, kad ikimokyklinio
amziaus vaiky pasiekimy ir pazangos lygis atitikty vaiko raida, kad tévai pozityviai vertinty
bendryste bei teikiamy paslaugy kokybe. Ugdomo proceso metu buvo siekiama uztikrinti
ikimokyklinio ir prieSmokyklinio ugdymo programy derme, aktyviai taikant projektinio darbo
metodus, nuolat skatinamas vaiky ir pedagogy kiirybiSkumas bei aktyvus tévy jsitraukimas.
Specialisty pagalba teikiama visiems specialiyjy ugdymosi poreikiy turintiems vaikams.

Vykdomi ekologiniai, sporto, muzikinio ugdymo, sveikatingumo, socializacijos projektai.
Vykdoma tikslinga fizinj aktyvuma skatinanti veikla. Siekiant padéti vaikams jgyti bendra
sveikatos suvokima, i§siugdyti sveikatai naudingus jprocius bei nuostatas, darzelyje jgyvendinamas
projektas ,,Futboliukas®, ,,Sveikatiada®. Taip pat tesiame dalyvavimg Sveikatg stiprinanciy
mokykly tinkle ir Aktyvios mokyklos veikloje.

Aktyviai veikia Vaiko gerovés komisija. Sudaryta ir veikia smurto ir patyCiy prevencijos ir
intervencijos Kriziy valdymo grupé. Sklandus Kriziy valdymo grupés darbas uztikrina s¢kmingg
prevencinj darbg DarZelyje.

Darzelyje organizuojamos tolerancijos, draugy dienos, savaités be paty¢iy renginiai. Dalyvaujame
programoje ,,Zipio draugai‘.

Buvo atliktas jstaigos jsivertinimas ir pradéti ikimokyklinio ugdymo programos atnaujinimo
darbai. Nuo rugs¢jo ménesio kartu su EDU Vilnius jstaigoje startavo dvikalbystés projektas.
Tikimés, kad S§is projektas leis vaikams geriau pasiruosti mokyklai, ugdys jy kalbinius gebéjimus ir
skatins lengvesn¢ adaptacija mokymosi aplinkoje, taip pat praplés tarpkultirinio bendravimo
jgudzius.

Istaigos bendruomené siekia tobulinti kvalifikacijg jvairiomis formomis: saviSvieta, mokymasis
veikloje, mokymasis i$ kity asmeny ir neformalusis Svietimas. Parengta pedagogy kvalifikacijos
tobulinimo programa skatina pedagogus tobuléti, nepamirsti saviSvietos, siekti kvalifikacijos
tobulinimo. Jsigyta narysté akredituoty mokymy platformoje — ,Pedagogas.It ir ,,Ugdymo
meistrai®, skirta visiems pedagoginj darbg dirbantiems darbuotojams, kvalifikacijai kelti bei
profesinei kompetencijai tobulinti, nepriklausomai nuo buvimo vietos.

Istaigoje toliau aktyviai vykdoma STEAM veikla, kuri padeda vaikus sudominti, paskatinti veikti,
tyrinéti, atrasti. Patirtis Sioje srityje kasmet turtinama naujais atradimais ir jdomia veikla.
Igyvendinant antrg i§ strateginiy tiksly — Stiprinti ugdytiniy, ju tévy, pedagogu ir socialiniy
partneriuy saveikos rySius bei partneryste ugdymo procese, visuomeninése veiklose.

Sudarytos partnerystés sutartys su Vilniaus lopSeliais-darzeliais ,,Sakal¢lis™ ir ,,Vandenis®,




tesiamas bendradarbiavimas su Vilniaus lopseliu-darzeliu ,,Sveikuolis®, ,,Zyluté* ir ,,Bangelé®.
Toliau palaikomi rySiai su esamais socialiniais partneriais. Bendradarbiaujama su FabijoniSkiy
mikrorajono mokyklomis, Fabijoniskiy senitinija, Vilniaus apskrities prieSgaisrine gelbéjimo
valdyba, Vilniaus psichologine pedagogine tarnyba, Vaiko raidos centru. Tg¢siame naryste
asociacijoje ,,Slavy vainikas® bei aktyviai dalyvaujame metodinio birelio ,,Gija* veikloje.

Kasmet atlickamas Svietimo kokybés rodikliy jsivertinimas jstaigoje bei tévy apklausa. Gauti
rezultatai naudojami ugdymo kokybei gerinti, numatomos priemonés silpnoms sritims stiprinti.
Igyvendinant treCig iS strateginiy tiksly — Sukurti sveika, saugia, estetiSka, Siuolaikinius
ugdymosi reikalavimus bei bendruomenés nariy poreikius atitinkancig aplinka:

Atnaujinamos Darzelio teritorijoje esancios lauko zaidimy erdvés, kei¢iamos smélynés, kuriamos
naujos edukacinés erdvés, zaidimo erdvé vaikams turintiems spec. poreikiy.

Darzelio erdvés papildytos naujais zaidimais, metodinémis priemonémis, jgytos naujos priemones
vaiky aktyviam judéjimui, muzikos salé praturtinta muzikinémis priemonémis, atnaujinta darzelio
koridoriaus danga, kuri yra pritaikyta vaiky aktyviam judéjimui.

Nuolat turtinama ir modernizuojama ugdymo(si) aplinka pritaikant ja sékmingam, saugiam ir
kiirybiskam vaiky ugdymui(si). LopSelio-darzelio iSlaikymui skirtos 1¢éSos naudotos racionaliai ir
taupiai, uztikrinamas sékmingas jstaigos funkcionalumas, sprendimai dél jy panaudojimo derinami
su jstaigos savivaldos institucijomis, bendruomene. Ugdytiniai apriipinti reikiamomis
priemonémis, mokytojai ir darbuotojai naujomis darbo priemonémis.

Il SKYRIUS

METU VEIKLOS LUKESCIAI

1. Pagrindiniai praéjusiy mety veiklos rezultatai

Rezultaty vertinimo rodikliai
Metq uzduotys Siektini rezultatai (ku_riais vadovaujantis Pasigkti re;ul_ta_tai ir
(toliau — uzduotys) vertinama, ar nustatytos jy rodikliai
uzduotys ivykdytos)
1.1. Kokybiskas 1.1.1. Inovatyviy, 1.1.1.1. Dauguma pedagogy | 80% pedagogy
ikimokyklinio aktyviy darbo (75 proc.) taikys STEAM ugdymo(si)
ugdymo programy metody ir metoda, organizuojant procese naudoja
turinio atnaujinimas | netradiciniy budy | ikimokyklinj ir STEAM metoda,
ir jgyvendinimas. taikymas, siekiant | prieSmokyklinj ugdyma. kuris
kokybisko Tyrinéjimo ir reflektuojamas
ugdymo(-si) eksperimentavimo idéjomis | ilgalaikiuose ir
uztikrinimo. dalinsis jstaigos ELIIS trumpalaikiuose
1.1.2. elektroniniame dienyne, planuose,
Ikimokyklinio sukurtoje skiltyje ,,AS Zinau, | grjzZtamajame
ugdymo turinio zinok ir tu®. Pedagogai (70 | procese.
planavimas ir proc.) pajvairins ugdymo 80 % pedagogy
jgyvendinimas procesg kurtomis tyrinéjimo ir
atsizvelgiant | priemonémis, netradiciniais | eksperimentavimo
atnaujintg metodais. idéjomis dalinasi
ikimokyklinio 1.1.1.2. Metiniai ir jstaigos ELLIS
ugdymo programa, | savaitiniai veiklos planai elektroniniame
integruojant maksimaliai atlieps vaiky dienyne, skiltyje
interaktyvias pasiekimy ir pazangos ,»1déjy bankas®.
ugdymo priemones. | augima, kompetencijy Pravestos 4 atviros
tobulinimg , vaiko veiklos
individualius ugdymosi panaudojant
poreikius. Ugdymo turinio STEAM metoda:
igyvendinimui naudojamos | ,,Zmogeliukas i§
interaktyvios priemonés. kamsteliy ir
1.1.1.3. Kiekviena skai¢iavimo
ikimokyklinio ir pagaliuky®,




prieSmokyklinio ugdymo
grupé sukurs skaitymo zong
(12 vnt.)

1.1.1.4. Organizuoti prakting
diskusija tévams ,,Kaip
uzauginti skaitancius
vaikus?*

(per tévy susirinkimus 2024
m. rugsejis).

»Stebuklingi
pagaliukai®,
»Muilo gamyba“,
,,Kaip Ziema
gyvena gamta®.
Organizuotos
vaiky edukacinés
1Svykos Vilniaus
mieste - 2

ISsikelti metiniai ir
savaitiniai plany
tikslai atliepé
lukescius ir kokybe
vaiky pasiekimo ir
pazangos
vertinime.

100 %
prieSmokyklinio
ugdymo mokytojy
iSsilavino
atnaujinta
programa,
atnaujinta
prieSmokyklinio
ugdymo pasiekimy
vertinimo forma.
Ugdymo procese
naudojamos
interaktyvios
priemones:
interaktyvi lenta (6
gr.), Smart ekranas
(2 gn).

Pravesti mokymai
mokytojams
(70%).

Sukurta 12
skaitymo
kampeliy.

2024 m. 1V ketv.
grupé ,,Uogelé*
(dvikalbystés
projektas), 100
proc. papildytos
knygomis ir
metodinémis
priemonémis.
2024 rugséjo mén.
per tévy
susirinkimus

gr. ,,Sauluté* ir

,,» Vaivorykste*
organizuota
praktiné diskusija




tévams ,,Kaip
uzauginti
skaitan¢ius
vaikus?*.

Vadovo isklausyti
seminarai,
mokymai ir kursai
leidzia
kompetentingai
naudoti vadybines
Zinias jstaigos
valdyme,
uztikrinant
kokybiskg ugdymo
proceso planavimag
ir organizavima bei
darbuotojy
motyvacijg.
Isklausyti
mokymai:
,»IkKimokyklinio
ugdymo programy
atnaujinimas ir jy
igyvendinimas
vadovaujantis
ikimokyklinio
ugdymo programos
gairémis: mokymai
programy
rengejams;
,,Besimokanciy
darzeliy tinklo
2024 mety
mokymo programa
72 val.*;
,,Maitinimas
ugdymo jstaigose:
nuo teorijos iki
praktiniy veiksmy
1gyvendinimo*,

,» 12 motyvacijos
faktoriy pedagogo
darbe*®.

1.2. Tobulinti SUP

vaiky ugdymo(-si)
kokybe

1.2.1. Vaikams
turintiems
specialiyjy
ugdymosi poreikius
paslaugas teikia
kvalifikuota
pagalbos vaikui
specialisty
komanda.

1.2.2. Teoriné ir
praktiné metodiné

1.2.1.1. Mokytojai, pagalbos
vaikui specialistai, mokinio

dalyvauja ne maziau 2
kvalifikacijos kélimo
mokymuose.

1.2.1.2. Irengtas sensorinis
kabinetas padés gerinti
vaiky turin¢iy SUP
ugdymo(-si) kokybe.

Pilnai
sukomplektuota
specialisty
komanda jstaigoje
leidZia kas ménesj
organizuoti
konsultacijas dél
vaiky ugdymo(si)
ypatumy bei
salygy. Pedagogai
ir tévai reguliariai




pagalba
mokytojams,
mokinio
padéjéjams ir
mokytojy
padéjéjams, kaip
atpazinti
individualius vaiky
ugdymosi
sunkumus ir teikti
reikiamg pagalba.
1.2.3. Irengti
sensoring patalpa
pedagogui
dirbanc¢iam su SUP
vaikais.

konsultuojami bei
sutariama dél
ugdymo(si)
metody.
Mokytojai,
pagalbos vaikui
specialistali,

proc.) dalyvavo
ilgalaikés
programos
,,Besimokanciy
darzeliy 2024
mokymuose
nuotolinéje
platformoje.
2024 m. 1l ketv.
jrengtas tamsus
sensorinis
kabinetas, buvo
igytos: SvieCiantis
pluostas, kilimas ir

edukaciniai
zaidimai pojii¢iams
lavinti ir kt.
1.3. Tobulinti 1.3.1. Atvira, 1.3.1.1. 1ki 2024 m. spalio 2024 m. spalio
jstaigos bendraujanti ir 31 d. atliktas jstaigos atliktas jstaigos
bendruomenés bendradarbiaujanti | mikroklimato tyrimas. mikroklimato
viding ir iSoring jstaigos Dalyvauja 95 proc. tyrimas.
komunikacijg, kurti | bendruomené, kuri | darbuotojy. Pagal atliktos (https://docs.googl
palanky jstaigos jauciasi vertinama, | duomeny analizés rezultatus | e.com/forms/d/1IT
mikroklimatg. saugi ir pasitikinti | teikiamos mikroklimato SxstxFWCAPxvp7
savimi. gerinimo rekomendacijos. AmSMvulk-
1.3.2. Plésti iSoring | Tyrimo rezultatai ir rkKiOT8ION3NpLS
komunikacija rekomendacijos iki 2024 m. | sull/edit)

bendradarbiaujant
su kitomis ugdymo
Jstaigomis.

lapkricio 7 d. pristatyti
bendruomenei.

1.3.1.2. Sudarytos salygos
jstaigos bendruomenei (90
proc.) bendrauti
neformalioje aplinkoje.
Suorganizuoti 2 susitikimai
komandinio darbo
igiidziams formuoti,
komunikacijos ir santykiy
ktrimas iki 2024 m.
gruodzio 31 d.
1.3.1.3.Nuolat atnaujinama
informacija jstaigos
tinklapyje.

1.3.2.1. Organizuoti ne

Tyrimo rezultatai
2024 m. lapkricio 7
d. pristatyti
bendruomenei.
(https://docs.googl
e.com/forms/d/1IT
SXStxFWCAPxvp7
AmSMvulk-
rKiOT8ION3NpLS
sull/edit#response)
Buvo organizuoti
Jstaigos pedagogy
komandiniali
mokymai:
,,Komandinis
darbas siekiant




maziau kaip 2 renginius su

kitomis ugdymo jstaigomis.

1.3.2.2. PasiraSytos 2
bendradarbiavimo sutartys
su naujais socialiniais
partneriais.

vaiky ugdymosi
kokybés* ir
organizuoti
administracijos
darbuotojams
mokymai:
,,Problemy
sprendimy ir
sprendimy
priémimo jgiudziy
lavinimas®.

Buvo organizuota
darzelio darbuotojy
iSvyka ] Balstoge.
Jos metu
darbuotojai turéjo
galimybe geriau
pazinti vieni kitus,
stiprinti tarpusavio
rySius bei ugdyti
bendradarbiavimo
1gudzius ir iSklausé
direktorés
pranesimg ,,Vaiko
skirtybiy
suvokimas,
atpazinimas ir
panaudojimas
siekiant jo
pazangos*.
Pedagogai
dalyvavo lopselio-
darzelio ,,Zyluté*
organizuotoje
edukacinéje
veikloje ,,Velykinis
Oliziukas*,
»Zylutés
Kalédiniai
meduoliai®.
Pedagogai
dalyvavo darzelio
»Sveikuolis®
praktinéje
konferencijoje

,, Visuminis,
kiirybiskas
ikimokyklinio ir
prieSmokyklinio
amziaus vaiky
lietuviy
Snekamosios
kalbos
kompetencijos




ugdymas
daugiakultiirinéje
aplinkoje*
PasiraSytos 2
bendradarbiavimo
sutartys su naujais
socialiniais
partneriais:
Vilniaus lopselis-
darzelis
.Sakalélis®,
Salgininky
lopselis-darzelis
,,Pasaka“.
Dalyvavau
seminare 2024-03-
27 ,,Taikos
pokyciy dialogas*
(Dialogue for
pearceful change).

1.4.Uztikrinti
racionaly finansiniy
iStekliy
panaudojima.

1.4.1.Racionalus,
ekonomiskas,
rezultatyvus
finansiniy istekliy
panaudojimas,
finansinio
raStingumo
tobulinimas.

1.4.1.1. Iki 2024 m. sausio
31 d. sudaryti naujg jstaigos
darbo apmokejimo tvarka.
1.4.1.2. Iki 2024 m. sausio
31 d. sudaryti vidaus
kontrolés politikos aprasa.
1.4.1.3. Administracija
dalyvauja bent 1 renginyje
skirtame kelti kvalifikacija
finansinio raStingumo tema.
1.4.1.3. Nenumatomas 1éSy
trukumas biudzetiniy mety
pabaigoje ekonominése
kvalifikacijose saskaitos
apmokeéti.

Atnaujinti teisés
aktai, kurie
reglamentuoja
apmokeéjimo
sistemg. Aprasuose
aiSkiai apibrézti
darbo uzmokescio
didinimo,
priemoky,
skatinimo
priemoniy,
piniginiy iSmoky
atvejai ir
galimybés, 2024
m. sausio mén.
Atnaujinti jstaigos
aprasai,
vadovaujantis
jstatymy
pakeitimais,
isigaliojusiais 2024
m.,

2024 m. 1-1V ketv.
Atnaujintos Vidaus
tvarkos taisyklés,
keturi pareigybiy
aprasymai,
parengti nauji
Darbo tvarkos
taisykliy
dokumentai.

2024 m. sausio
mén. sudarytas




vidaus kontrolés
politikos aprasas.
Administracija
dalyvavo
kvalifikacijos
tobulinimo
apmokamose
,,Darbo
apmokéjimo tvarka
Svietimo jstaigoje*,
(Esavadai.lt).
Organizavau
trumpalaikj
projekta ,,Pasauliné
pinigy savaité*
2024-03-24.

Lésos naudojamos
racionaliai ir
efektyviai. Leésy
trikumo
biudzetiniy mety
pabaigoje néra.

1.5. Tobulinti ir kurti
naujas edukacines
lauko ir vidaus
aplinkas.

1.5.1. Lauko
zaidimy aiksteliy
atnaujinimas.
1.5.2. Darzelio
pastato remonto
darbai, patalpy
modernizavimas.
IKT, moderniy
technologijy ir
priemoniy
]sigijimas.

1.5.1.1. 1ki 2024 m.
rugpjicio 31 d. atnaujinti 12
pavésiniy.

1.5.1.2. 1ki 2024 m.
gruodzio 31 d. jsigyti 3
interaktyvias ugdymo
priemones.

Lauko erdviy
tvarkymas, 12
pavésiniy remontas
— atlikus kasmeting
aiksteliy patikra-
jvertinta gerai
(neturint aukStos
rizikos trikumy).
Grupiy ,,Boruzele*
ir ,,Auksiné
zuvelé grindy
dangos remontas
(iSardant senas
medines grindis ir
pakeiCiant
naujomis).

Igytos 3
interaktyvios
lentos, praplésta
ugdymo priemoniy
jvairove.

2. UZduotys, nejvykdytos ar jvykdytos i§ dalies dél numatyty riziky (jei tokiy buvo)

Uzduotys

Priezastys, rizikos

2.1.

2.2.

2.3.

2.4.

2.5.




3. Veiklos, kurios nebuvo planuotos ir nustatytos, bet jvykdytos
(pildoma, jei buvo atlikta papildomy, svariy jstaigos veiklos rezultatams)

Uzduotys / veiklos

Poveikis Svietimo jstaigos veiklai

3.1. Sékmingai pradétas dvikalbystés projektas.

Ruden;j startavo dvikalbystés projektas,
kurio tikslas stiprinti lietuviy kalbos
kalbinius vaiky jgiudzius.

3.2.

Kuriant besimokancios bendruomenés kulttirg
skatinamas darbuotojy perkvalifikavimas. 2
mokytojai pradéjo studijuoti ikimokyklinio ugdymo
pedagogika. Maitinimo organizavimo specialisté
siekia jgyti papildoma gyvensenos medicinos
specialybe.

Mazinamas darbuotojy trikumas
istaigoje (100% uzimtumas)
uztikrinamas darbo naSumas.

3.3. Inicijavau ir organizavau:

2024-05-13 Asociacijos ,,Slavy vainikas* festivalj
. Tarptautiné Seimos diena“ (padéka Vilniaus m.
savivaldybés);

2024-10-25 Asociacijos ,,Slavy vainikas*
Respublikin¢ metodiné-praktiné konferencija
,Ugdymo(si)proceso jgyvendinimas taikant
efektyvius ugdymo(si) metodus““(padéka
Asociacijos ,,Slavy vainikas®).

Pad¢jau organizuoti ir dalyvavau 2024 m. geguzés

5-11 d. seminare ,,Jtraukusis ugdymas, kitatauciy
vaiky ugdymosi ypatumai bei integralus STEAM
ugdymas ikimokykliniame amziuje: Estija ir
Suomijos patirtys®.

Istaiga palaiko ir nuolat plecia
tikslingus, turin€ius teigiama poveikj
jstaigos veiklai, rySius su jvairiais
socialiniais partneriais.

3.4.

2024-02-27 pasirasyta bendradarbiavimo sutartis su
fechtavimo klubu ,,Gintariné Spaga®.

2024-08-26 SP 24-358 pasiraSyta studenty praktinio
mokymo sutartis su Vytauto Didziojo universiteto
Svietimo akademija.

2024-11-05 PDS-PDF-P1-995 pasiraSyta studenty -
praktinio mokymo sutartis su Vilniaus kolegija.
2024-11-06 PDS-PDF-P1-1031 pasirasyta studenty
-praktinio mokymo sutartis su Vilniaus kolegija.
2024-11-11 PDS-PDF-P1-1108 pasirasyta studenty
-praktinio mokymo sutartis su Vilniaus kolegija.

Partnerystés rysiy plétojimas su kitomis
Svietimo jstaigomis

35.

Deleguotas atstovas j mokytojy ir pagalbos
mokiniui specialisty , pretenduojanciy jgyti
mokytojo metodininko kvalifikacine kategorija
Vilniaus lopselis-darzelis ,,Berzelis* 2024-02-13
potvarkis Nr. 955-223/24.

Deleguotas atstovas 1 mokytojy ir pagalbos
mokiniui specialisty , pretenduojanciy jgyti
mokytojo metodininko kvalifikacing kategorija
Vilniaus lopselis-darzelis ,,Saulétekis* 2024-03-14
potvarkis Nr. 955-382/24.

Deleguotas atstovas ] mokytojy ir pagalbos
mokiniui specialisty , pretenduojanciy jgyti
mokytojo metodininko kvalifikacing kategorija
Vilniaus lopselis-darzelis ,,Raktelis“ 2024-10-18
potvarkis Nr. 955-1348/24.

Tobulinti pedagogy profesionalumo ir
meistriSkumo raiska, lyderyste.




3.6. I§ VNVT lopselio-darzelio virtuvé gavo 5 balus | Siektinas rezultatas buvo pasiektas,
uz vie$ojo maitinimo jmoniy atitiktj higienos 2024 m. nebuvo gauta nusiskundimy i$
reikalavimus. tévy ir kontroliuojanciy institucijy.

4. Pakoreguotos praéjusiu metu veiklos uzduotys (jei tokiy buvo) ir rezultatai

UZduotys Siektini rezultatai (E:r?;ilst;\l/t;jg\?;ljglnlgs \fé)r?ilrgg; Pasu?ktl re.zul'ta'tal "
ar nustatytos uzduotys jvykdytos) ju rodikliai
4.1,
4.2.
4.3.
4.4,
4.5.
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5. Gebéjimy atlikti pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas vertinimas
(pildoma, aptariant ataskaita)

Vertinimo Kriterijai Pazymimas atitinkamas
langelis:
1 —silpnai;
2 — pakankamai;
3 — efektyviai;

4 — puikiai
5.1. Informacijos ir situacijos valdymas atliekant funkcijas lo 20 3o 4o
5.2. I§tekliy (zmogiskyjy, laiko ir materialiniy) paskirstymas o 2o 3o 40
5.3. Lyderystés ir vadovavimo efektyvumas o 20 30 4o
5.4. Ziniy, gebéjimy ir jgidziy panaudojimas, atliekant funkcijas ir | 1o 20 30 4o
siekiant rezultaty
5.5. Bendras jvertinimas (pazymimas vidurkis) o 20 30 4o

IV SKYRIUS

PASIEKTU REZULTATU VYKDANT UZDUOTIS ISIVERTINIMAS IR KOMPETENCIJU
TOBULINIMAS

6. Pasiekty rezultaty vykdant uzduotis jsivertinimas

.1 e " Pazymimas
Uzduociy jvykdymo aprasymas atitinkamas langelis
. . e . o Virsijantis
6.1.V 7 t kdyt S t Tt kl .
isos uzduotys jvykdytos ir virSijo bent pus¢ vertinimo rodikliy likesdius O
6.2. Uzduotys i§ esmés jvykdytos arba viena nejvykdyta pagal sutartus Atitinkantis
vertinimo rodiklius lukescius [J
IS dalies

6.3. Ivykdyta ne maziau kaip pusé uzduoCiy pagal sutartus vertinimo rodiklius atitinkantis
lukescius [J

. S - i Neatitinkantis
6.4. Pusé ar daugiau uzduociy nejvykdyta pagal sutartus vertinimo rodiklius likesciy O

7. Kompetencijos, kurias norétuy tobulinti
7.1. Darbo organizavimas integruojant j ugdymo procesg vaikus turinCius dideliu ir labai
dideliy spec. poreikiy
7.2.




8. Kity mety uzduotys

V SKYRIUS

KITU METU VEIKLOS LUKESCIAI

(nustatomos ne maziau kaip 3 ir ne daugiau kaip 5 uzduotys)

Uzduotys

Siektini rezultatai

Rezultaty vertinimo rodikliai (kuriais
vadovaujantis vertinama, ar
nustatytos uzduotys jvykdytos)

8.1.Inicioti ikimokykKlinio
ugdymo programos rengima

8.1.1.Laiku ir kokybiskai
parengta ikimokyklinio
ugdymo programa 2025 m.
rugséjo 1 d.

8.1.2. Ikimokyklinio
ugdymo turinio
planavimas ir
igyvendinimas
atsizvelgiant | atnaujintg
ikimokyklinio ugdymo
programa, integruojant
interaktyvias ugdymo
priemones.

8.1.1.1. Ikimokyklinés
programos rengime dalyvaus
50% bendruomené.

8.1.1.2. Iki 2025-04-15
Organizuojami ne maziau 3
pedagogy diskusijos/forumai
aptarti ypatumais uZztikrinant
s¢kmingg jgyvendinama
atnaujintos ikimokyklinio
ugdymo programos. Dalyvauja
100% pedagogy.

8.1.1.3. Supazindinti tévai su
atnaujinta ikimokyklinio
ugdymo programa.

8.1.2.1. Metiniai ir savaitiniai
veiklos planai maksimaliai
atlieps vaiky pasiekimy ir
pazangos augima,
kompetencijy tobulinima, vaiko
individualius ugdymosi
poreikius. Ugdymo turinio
1gyvendinimui naudojamos
interaktyvios priemonés.

8.2. Itraukiojo ugdymo(si)
galimybiy tobulinimas.

8.2.1. Pedagogy, mokytojy
padéjéjy, mokinio padéjéjy
kvalifikacijos kélimas apie
traukyj] ugdyma.

8.2.2. UZtikrinta socialiniy
partneriy specialisty
pagalba mokytojams ir
ugdytiniams.

8.2.3. Jtraukiojo ugdymo
erdviy jstaigoje
tobulinimas.

8.2.1.1. Pedagogai, mokytojo

(100%) dalyvaudami
ilgalaikéje programoje
,Besimokanciy darzeliy tinklas
2025 gilina Zinias apie
itraukyji ugdyma.

8.2.2.1. Visus metus vykstantis
bendradarbiavimas su Lietuvos
aklyjy ir silpnaregiy ugdymo
centro, PPT ir Raidos centro
specialistais, padéjo geriau
organizuoti vaiky su dideliais
spec. poreikiais ugdymo(si)
procesa

8.2.3.1. Sensorinis kambarys
30 proc. papildytas terapinémis
priemonémis, gerinan¢iomis
vaiky emocine sveikata, 2025
m. 111 ketv.

8.2.3.2. Iki 2025-05-30 ne
maziau kaip 3 grupése irengtos
nusiraminimo erdvés — tylos
namelis.




8.3. Palankaus mikroklimato
jstaigoje kiirimas, stiprinant
bendruomenés nariy Svietimg.

8.3.1 Organizuoti
mokymai jstaigos
bendruomenés nariams.
8.3.2. Pasitikéjimo ir
pagarbos aplinkiniams
kultiiros puoseléjimas
istaigoje.

8.3.3. Stiprinama vidiné ir
iSoriné¢ komunikacija.
Uztikrinama atvira ir
operatyvi informacijos
sklaida. Nuolat gerinamas
istaigos jvaizdis,
pasitelkiant inovatyvias
informacines
komunikacines
technologijas.

8.3.1.1. Istaigos dalyvavimas
ilgalaikéje programoje
,Besimokanciy darzeliy tinklas
2025%, 2025 m. I-1V ketv.
8.3.1.2. Organizuoti komandos
formavimo mokymai jstaigos
darbuotojams, bent 1 vnt.
8.3.1.3. Organizuoti mokymai
ir konsultacijos administracijos
darbuotojams, vadovavimo
kompetencijai tobulinti, bent 2
vnt.

8.3.2.1. Darbuotojai organizavo
bendruomenés nariams
atsipalaidavimo pertraukéles
(meditacija, rankdarbiai ir kt.),
bent 1 kartg j ketvirtj.

8.3.2.2. Organizuota darbuotojy
iSvyka, tesiant komandos
formavimo programa, bent 1
kartg per metus.

8.3.2.3. Organizuotos jstaigos
darbuotojy tematinés
vakaroneés, telkianc¢ios
bendrystei, 3 kartus per metus.
8.3.3.1. Apie 90% pedagogy
bei 100 % administracijos
darbuotojy susipazino su
elektroniniy laisky raSymo
taisyklémis, minciy reiskimo
rastu schemomis, iSanalizavo
daZniausiai pasitaikancias
elektronines komunikacijos
klaidas ir situacijas, kaip jy
iSvengti. Nuolat atnaujinama
informacija internetingje
svetaingje
www.karusele.vilnius.Im.It.
Susirinkimy informacija
bendruomenei pateikiama
pasitelkiant IKT.

8.3.3.2. Efektyvus darbo su
Avylis, EcoCost, Tasker,
Active Vilnius, SVIS, SPIS ir
kt. sistemomis.

8.4. Racionalus, ekonomiskas,
rezultatyvus finansiniy istekliy
valdymas.

8.4.1. Uztikrinamas
racionalus, ekonomiskas
lopselio-darzelio
asignavimy valdymas ir
panaudojimas.

8.4.2. Bus dalyvaujama
finansinio raStingumo ir
verslumo kompetencijy
tobulinimo mokymuose.

8.4.1.1. Viesieji pirkimai
organizuoti pagal patvirtintg
Istaigos VieSyjy pirkimy
tvarka.

8.4.1.2. Racionalia iSnaudoti
turimi darbuotojy istekliai bei
nevirSytos leistinos
pavadavimo iSmoky ribos
darbuotojy ligos metu skiriant



http://www.karusele.vilnius.lm.lt/

Finansinio rastingumo
kompetencijy ugdymas
bus jtrauktas j
ikimokyklinio ir
prieSmokyklinio ugdymo
procesus.

pavadavimus.
8.4.1.3. Dalyvauti 1
kvalifikacijos kélimo kursuose
finansinio raStingumo tema.
8.4.2.1.

Sukurtos zaidybinés veiklos,
padedancios suvokti
kasdieninius finansinius
procesus, jausti uztikrintai
valdant savo kiSenpinigius ir
santaupas. Inicijuotas 5-7 mety
amziaus grupiy trumpalaikis
projektas
| ketv.

8.5. Fizinio rastingumo
stiprinimas

8.5.1.0rganizuoti
sportinius renginius,
projektus miesto, salies
lygmeniu skatinant vaiky
fizinj aktyvuma, emocing
sveikatg.

8.5.2. Skatinti
tarpinstitucinj
bendradarbiavima
organizuojant projektus,
atviras veiklas.

8.5.3. Organizuoti fizin]
ugdyma netradicinése
miesto erdvése
bendradarbiaujant su
bendruomene.

8.5.1.1. Organizuotas
Iprojektas Salies lygmeniu, 1
edukaciné veikla miesto
lygmeniu, dalyvaujant ne
maziau 3 Vilniaus m.
ikimokyklinio ugdymo
Istaigoms.

8.5.2.1. Suorganizuotas 1
atviros fizinio ugdymo veiklos
jtraukiant ne maziau dvi
Vilniaus m. ikimokyklinio
ugdymo jstaigas, jgyvendintas
1 projektas bendradarbiaujant
su Vilniaus m. ikimokyklinio
ugdymo jstaiga.

8.5.3,1. Organizuotos 2 fizinio
ugdymo veiklos uz jstaigos riby
bendradarbiaujant jstaigos
bendruomenei.

9. Rizika, kuriai esant nustatytos uZduotys gali biiti nejvykdytos (aplinkybés, kurios
gali turéti neigiamos jtakos jvykdyti Sias uzduotis)
(pildoma suderinus su §vietimo jstaigos vadovu)

9.1. Zmogiskasis faktorius (laikinas nedarbingumas)

9.2. Techninés kliiitys

9.3.

VI SKYRIUS

VERTINIMO PAGRINDIMAS IR SIULYMAI

10. Ivertinimas, jo pagrindimas ir sialymai:

(mokykloje — mokyklos tarybos
igaliotas asmuo, Svietimo pagalbos jstaigoje —
savivaldos institucijos jgaliotas asmuo /
darbuotojy atstovavimg jgyvendinantis asmuo)

11. Ivertinimas, jo pagrindimas ir sialymai:

(parasas)

(vardas ir pavardé)

(data)




(i pareigas priimantis asmuo ar jo jgaliotas asmuo) (parasas) (vardas ir pavardé) (data)

Galutinis mety veiklos ataskaitos jvertinimas
Susipazinau.

(Svietimo jstaigos vadovo pareigos) (parasas) (vardas ir pavardé) (data)




